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Lisa 
KINNITATUD 

haridus- ja teadusministri määrusega 
„„Ida-Viru täiskasvanutele suunatud hariduslike 

algatuste toetamine“ elluviimiseks toetuse andmise 
tingimused ja kord“ 

 
 
 
 
 
 

Taotluste hindamisjuhend 
 
I ÜLDSÄTTED 

1. Juhendi eesmärk on sätestada Haridus- ja noorteprogrammi ja Ühtekuuluvuspoliitika fondide 
rakenduskava meetmete nimekirja meetme 21.6.1.7. „Hariduse, ühiskonna ja tööturu seosed“ 

rakenduskavaga kooskõlas oleva sekkumise “Ida-Viru täiendkoolituse mahu suurendamine ning 
uute tasemeõppe õppekavade arendamine ja käivitamine kutse- ja kõrghariduses“ (edaspidi: 

ÕÜF haridusmeede) raames toetuse andmisel avatud taotlusvoorudena Ida-Viru täiskasvanutele 
suunatud hariduslike algatuste toetamiseks taotluste hindamisjuhend. 

2. Taotlemise ja taotluste menetlemise korraldab Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi: 

rakendusüksus). Rakendusasutus on Haridus- ja teadusministeerium (edaspidi: rakendusasutus). 

3. Taotlemine avatakse korraga kõigile meetme määruses nimetatud toetatavale tegevustele. 

Toetatavatele tegevustele võib kehtestada taotlusvooru avamisel piirmäärad. Taotlusvoor võib 
olla tähtajaline või jooksev.   

4. Taotluse menetlemine koosneb taotluse vastuvõtmisest; taotleja, partneri ja taotluse 

nõuetelevastavuse kontrollist; taotluse riigiabi analüüsist; nõuetele vastavaks tunnistatud 
taotluste valikukriteeriumide alusel hindamisest; ning taotluse rahuldamise, osalise rahuldamise, 

kõrvaltingimusega rahuldamise või rahuldamata jätmise otsuse tegemisest. 

5. Taotlus esitatakse e-toetuse keskkonnas taotleja esindusõigusliku isiku poolt digitaalselt 
allkirjastatuna. Kui tähtajalise taotlemise korral esineb e-toetuse keskkonna toimimises tehniline 

viga, mis takistab taotluse tähtaegset esitamist, siis loetakse taotluse esitamise tähtpäevaks 
järgmine tööpäev pärast vea likvideerimist.  

6. Kui taotlust ei esitata tähtaegselt, jäetakse taotlus läbi vaatamata vastavalt Vabariigi Valitsuse  
12. mai 2022. a määruse nr 55 „Perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja 
siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise üldised  

tingimused“ (edaspidi ühendmäärus) § 5 lõikele 1. 

7. Hetkest, mil registreeritud taotluste, mille kohta ei ole tehtud rahuldamise või rahuldamata 

jätmise otsust, taotletav toetuse summa saab võrdseks või ületab taotluste rahastamise jooksva 
taotlusvooru eelarve vaba jääki, menetletakse taotlusi nende esitamise järjekorras. 

8. Esitatud taotluse menetlemise käigus kontrollib rakendusüksus taotluse ja taotleja nõuetele  

vastavust, korraldab selgituste ja lisainformatsiooni või taotluse täienduste ja muudatuste 
küsimist, taotluste hindamist ning taotluse rahuldamise või rahuldamata jätmise otsuse tegemist.   

9. Tähtajalise taotlemise korral on taotluse menetlemise tähtaeg kuni 45 tööpäeva taotlusvooru 
lõpetamise tähtpäevast arvates. 

10. Kui taotluses või sellega kaasnevates dokumentides on puudusi või on vaja lisateavet ja sellega 

seoses antakse võimalus taotlust muuta, pikendatakse vajaduse korral taotluse menetlemiseks 
ette nähtud tähtaega puuduste kõrvaldamise, taotluse muutmise või dokumentide või teabe 
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esitamise aja võrra, teavitades sellest taotlejat ja näidates ühtlasi, millised asjaolud vajavad 
täiendavat selgitamist, täiendamist, tõendamist või muutmist. Kui puudus kõrvaldatakse või 

lisateave esitatakse, loetakse puudusega seotud nõue täidetuks. Taotlejal on õigus esitatud 
taotlust muuta vaid osutatud puuduste kõrvaldamiseks. 

11. Iga nõuetele vastavaks tunnistatud projekti taotlust hindab vähemalt kolm erapooletut, 
sõltumatut ja usaldusväärset eksperti, kes vastavad perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu 
ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse § 11 lõikes 2 nimetatud 

nõuetele ja kel on nii piirkondlik kui täiskasvanuhariduse valdkonna pädevus. Nimetatud 
eksperdid moodustavad hindamiskomisjoni. Ekspertide valimise korraldab rakendusüksus ja 

ekspertide nimekirja kooskõlastab rakendusasutus. 

 

II MEETME EESMÄRK JA SELLE RAKENDAMISE OODATAVAD TULEMUSED  
 
12. Toetuse raames elluviidavate tegevuste eesmärk on suurendada Ida-Virumaa täiskasvanute 

osalust elukestvas õppes, mitmekesistada võimalusi ümberõppeks, ja tuua täiskasvanuid 
tasemeõppesse ja võimestada kohalikke täiskasvanuhariduse valdkonnas tegutsevaid 

organisatsioone. See aitab kujundada positiivseid õpihoiakuid, edendades motiveeritud ja avatud 
suhtumist õppimisse, ning luua elukeskkond, kus õppimine on väärtustatud ja toetatud. Suurem 

teadlikkus õppimisvõimalustest ja elukestva õppe väärtustamine, mitmekesiste ja paindlike 
õppimisvõimaluste pakkumine ning toetav ja kaasav hariduskeskkond võimaldavad Ida-
Virumaa täiskasvanutel saavutada oma täielik potentsiaal ja kaasa aidata piirkonna sotsiaalsele 

ning majanduslikule arengule. 

13. Toetust saanud projektid peavad panustama ÕÜF haridusmeetme „Hariduse, ühiskonna ja 

tööturu seosed“ tulemuste saavutamisse järgmiselt: väljundnäitaja sihttase 2029. aastaks on 
3000 osalejat ning tulemusnäitaja sihttase 2029. aastaks on 2550 lahkudes kvalifikatsiooni 
saanud osalejat. 

14. Toetust saanud projektid peavad panustama „Eesti 2035“ näitajatesse „Täiskasvanute (25–64-
aastaste) elukestvas õppes osalemise määr“.  

 

III TAOTLUSTE HINDAMINE 

15. Taotlusi Ida-Virumaa täiskasvanute elukestvas õppes osaluse suurendamiseks hinnatakse viie 

valikukriteeriumi alusel, mille osakaalud koondhindest on järgmised : 

1) projekti panus toetuse andmise eesmärkide, valdkondliku arengukava ja rakenduskava 

eesmärkide saavutamisse, sh tulemuste kestlikkus pärast projekti lõppu ning projekti panus 

meetme väljund- ja tulemusnäitaja(te) saavutamisse - 20 % koondhindest: 

− projekti kooskõla valdkondliku arengukavaga ja panus rakenduskava erieesmärki ning 

meetme eesmärkidesse, sh projekti tulemuste ja mõju eeldatavat ulatust; 

− väljundite ja tulemuste kestlikkus pärast projekti lõppu (nt jätkuvate tegevuste arv); 

− projekti panust meetme väljund- ja tulemusnäitaja(te) saavutamisse (koolitustel osalejate 

arv, tunnistusega lõpetajate arv, õpitegevustes osalejate arv, pärast õppima innustavates 

tegevustes osalemist tasemeõppes, mikrokvalifikatsiooniõppes või 

ümberõppeprogrammides õppima asunute arv). 

2) projekti põhjendatus, sh eesmärgipüstituse põhjendatus, sekkumisloogika arusaadavus ja 

mõjusus, tegevuste ajakava realistlikkus - 30 % koondhindest: 

− projekti eesmärgipüstituse põhjendatus – on olemas probleem, kitsaskoht või kasutamata 

arenguvõimalus; 



 

 

3 
 

− projekti sekkumisloogika on arusaadav, mõjus – projektis ettenähtud tegevused 

võimaldavad saavutada projekti eesmärgid ning planeeritud väljundid ja tulemused 

parimal moel. Nende sidusus eesmärkidega ning mõjusus on arusaadavad, võimalusel 

innovaatilisi lahendusi soosivad. Sh hinnatakse, kas projekti raames ellu viidavad 

tegevused on uuenduslikud: kasutatakse veebipõhiseid lahendusi jm võimalusi õppida 

paindlikult, rakendatakse individuaalset lähenemist ja mentorlust vm õppijaid toetavaid 

tegevusi, tegevused on suunatud praktiliste oskuste omandamisele ega kattu juba 

olemasolevatega. Hinnatakse, kas tegevused on suunatud  Ida-Virumaa 

täiskasvanuhariduse prioriteetsetele sihtgruppidele, põlevkivisektorist vabanevatele 

töötajatele või muul moel Ida-Virumaa majanduse ümberstruktureerimisest tulenevalt 

töö kaotamise ohusolevatele töötajatele. 

− tegevuste ajakava on realistlik, arvestades mh tegevuste omavahelisi seoseid ja ajalist 

järgnevust. 

3) projekti kuluefektiivsus - 25 % koondhindest: 

− kas ettenähtud tegevused on kuluefektiivne viis planeeritud väljundite/tulemuste 

saavutamiseks;  

− planeeritud eelarve realistlikkus ning mõistlikkus - on selge, milliste arvutuste ja 

hinnangute alusel on eelarve kokku pandud ning planeeritud kulud on vajalikud ja 

mõistlikud, ning on olemas taotleja võimekus projektile järgnevate püsikulude 

rahastamiseks. 

4) taotleja ja partnerite suutlikkus projekti ellu viia - kas taotlejal ja partneritel kokku on 

kvalifikatsioon, kogemus, õiguslik, organisatsioonilised või tehnilised eeldused projekti 

elluviimiseks kavandatud viisil tagades kestlikkuse ja jätkusuutlikkuse - 20 % koondhindest: 

− taotleja kvalifikatsioon ja kogemus, organisatsiooni jätkusuutlikkus; 

− partneri/partnerite kvalifikatsiooni ja kogemus ning organisatsiooni jätkusuutlikkus; 

− õiguslike, organisatsiooniliste ja tehniliste eelduste olemasolu projekti elluviimiseks 

kavandatud viisil;  

− projekti tulemuste jätkusuutlikkuse tagamise võime; 

− taotleja ja partnerite võimekus kaasata tegevustesse täiendavaid vahendeid. 

5) projekti panus strateegia „Eesti 2035” aluspõhimõtete ja horisontaalsete põhimõtete 

edendamisse (regionaalareng, sooline võrdõiguslikkus, võrdsed võimalused, ligipääsetavus, 

keskkond/kliima) - 5 % koondhindest. 

16. Valikukriteeriumite lõikes hinnatakse projekte skaalal 1 (mitterahuldav) kuni 5 (suurepärane). 

Punktis 15 toodud kriteeriumid on sõnastatud maksimumtasemel. Numbrilise skaala 

väärtushinnangud on järgmised:  

1) „suurepärane“ (5) – on täielikult saavutatavad 

2) „väga hea“ (4) – on saavutatavad suures osas; 

3) „hea“ (3) – on saavutatavad osaliselt, takistustega; 

4) „rahuldav“ (2) – on saavutatavad vähesel määral; 

5) „mitterahuldav“ (1) – ei ole saavutatavad. 

17. Ekspertide poolt valikukriteeriumitele antud hinded summeritakse. Koondhinne moodustub 

arvestades kriteeriumi osakaalu st hindepunktid korrutatakse läbi vastava valikukriteeriumi 

osakaaluga, mille tulemusena kujuneb vastava valikukriteeriumi koondhinne. Taotluse 

koondhinne kokku moodustub valikukriteeriumi koondhinnete summana. 
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18. Valikukriteeriumite koondhinded ja taotluse koondhinne arvutatakse täpsusega kaks kohta peale 

koma. 

19. Valikukriteeriumid ja hindamisskaalad: 

Kriteerium  Alakriteerium Hindeskaala 

1. Projekti panus 

toetuse andmise 

eesmärkide, 

valdkondliku 

arengukava ja 

rakenduskava 

eesmärkide 

saavutamisse, sh 

tulemuste kestlikkus 

pärast projekti lõppu 

ning projekti panus 

meetme väljund- ja 

tulemusnäitaja(te) 

saavutamisse. 

− projekti kooskõla valdkondliku arengukavaga ja 

panus rakenduskava erieesmärki ning meetme 

eesmärkidesse, sh projekti tulemuste ja mõju 

eeldatavat ulatust; 

− väljundite ja tulemuste kestlikkus pärast projekti 

lõppu (nt jätkuvate tegevuste arv); 

− projekti panus meetme väljund- ja 

tulemusnäitaja(te) saavutamisse (koolitustel 

osalejate arv, tunnistusega lõpetajate arv, 

õpitegevustes osalejate arv, pärast õppima 

innustavates  tegevustes osalemist tasemeõppes, 

mikrokvalifikatsiooniõppes või 

ümberõppeprogrammides õppima asunute arv). 

1 kuni 5 

2. Projekti põhjendatus, 

sh eesmärgipüstituse 

põhjendatus, 

sekkumisloogika 

arusaadavus ja mõjusus, 

tegevuste ajakava 

realistlikkus 

− projekti eesmärgipüstituse põhjendatus – on olemas 

probleem, kitsaskoht või kasutamata 

arenguvõimalus; 

− projekti sekkumisloogika on arusaadav, mõjus – 

projektis ettenähtud tegevused võimaldavad 

saavutada projekti eesmärgid ning planeeritud 

väljundid ja tulemused parimal moel. Nende sidusus 

eesmärkidega ning mõjusus on arusaadavad, 

võimalusel innovaatilisi lahendusi soosivad.  

− projekti raames ellu viidavad tegevused on 

uuenduslikud: kasutatakse veebipõhiseid lahendusi 

jm võimalusi õppida paindlikult, rakendatakse 

individuaalset lähenemist ja mentorlust vm õppijaid 

toetavaid tegevusi, tegevused on suunatud 

praktiliste oskuste omandamisele ega kattu juba 

olemasolevatega; 

− tegevused on suunatud  Ida-Virumaa 

täiskasvanuhariduse prioriteetsetele sihtgruppidele, 

põlevkivisektorist vabanevatele töötajatele või muul 

moel Ida-Virumaa majanduse ümber-

struktureerimisest tulenevalt töö kaotamise 

ohusolevatele töötajatele. 

− tegevuste ajakava on realistlik, arvestades mh 

tegevuste omavahelisi seoseid ja ajalist järgnevust. 

1 kuni 5 

3. Projekti 

kuluefektiivsus  

− ettenähtud tegevused on kuluefektiivne viis 

planeeritud väljundite/tulemuste saavutamiseks;  

1 kuni 5 
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− planeeritud eelarve realistlikkus ning mõistlikkus - 

on selge, milliste arvutuste ja hinnangute alusel on 

eelarve kokku pandud ning planeeritud kulud on 

vajalikud ja mõistlikud, ning on olemas taotleja 

võimekus projektile järgnevate püsikulude 

rahastamiseks.  

4. Taotleja ja partnerite 

suutlikkus projekti ellu 

viia  

− taotleja kvalifikatsioon ja kogemus, organisatsiooni 

jätkusuutlikkus; 

− partneri/partnerite kvalifikatsiooni ja kogemus ning 

organisatsiooni jätkusuutlikkus; 

− õiguslike, organisatsiooniliste ja tehniliste eelduste 

olemasolu projekti elluviimiseks kavandatud viisil;  

− projekti tulemuste jätkusuutlikkuse tagamise võime; 

− taotleja ja partnerite võimekus kaasata tegevustesse 

täiendavaid vahendeid. 

1 kuni 5 

5. Projekti panus 

strateegia „Eesti 2035” 

aluspõhimõtete ja 

horisontaalsete 

põhimõtete 

edendamisse (sooline 

võrdõiguslikkus, 

võrdsed võimalused, 

ligipääsetavus, 

keskkond/kliima)  

− projekti panustab strateegia „Eesti 2035” 

aluspõhimõtete ja horisontaalsete põhimõtete 

edendamisse: sooline võrdõiguslikkus, võrdsed 

võimalused, ligipääsetavus, keskkond/kliima. 

1 kuni 5 

 

20. Taotluste hindamisel kasutatakse kvalifitseerumislävendit – kõigi kriteeriumide puhul on 

kvalifitseerumislävend 3 punkti (hea), mis annab kokku 15 punkti.     

21. Taotlus ei kvalifitseeru rahastamisele juhul, kui selle lõplik punktisumma jääb alla 9 punkti või 

kui vähemalt ühe kriteeriumi hinne jääb alla lävendi. 

22. Tuginedes taotluste lõplikele punktisummadele koostab rakendusüksus ekspertide antud 

hindepunktide põhjal taotluste paremusjärjestuse. Alla kvalifitseerumislävendite jäänud taotlusi 

paremusjärjestusse ei lisata. 

23. Taotlused rahuldatakse paremusjärjestuse alusel. Kui taotlusvooru eelarvest ei ole võimalik 

rahuldada kõiki kvalifitseerumislävendeid ületanud taotlusi, lähtub hindamiskomisjon 

rahastusettepaneku tegemisel järgmistest põhimõtetest: a) kui taotlus jääb paremusjärjestuses 

viimasele kohale ja selle täielik rahuldamine ei ole taotlusvooru eelarve jäägi tõttu võimalik, 

võib taotluse rahuldada osaliselt;  b) rakendusüksus võib ekspertide konsensusliku otsuse alusel 

teha ettepaneku rahuldada osaliselt ka teisi taotlusi.  

24. Rakendusüksus teeb hindamiskomisjoni ettepaneku alusel taotluste rahuldamise, osalise 

rahuldamise või rahuldamata jätmise otsuse. 
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HINDAMISLEHT EKSPERDILE 
 
Eksperdi nimi:  
 

Valikukriteerium  Alakriteerium Hinded skaalal  

1 kuni 5 

1. Projekti panus toetuse andmise 

eesmärkide, valdkondliku 

arengukava ja rakenduskava 

eesmärkide saavutamisse, sh 

tulemuste kestlikkus pärast projekti 

lõppu ning projekti panus meetme 

väljund- ja tulemusnäitaja(te) 

saavutamisse - 20 % koondhindest. 

− projekti kooskõla valdkondliku arengukavaga ja 

panus rakenduskava erieesmärki ning meetme 

eesmärkidesse, sh projekti tulemuste ja mõju 

eeldatavat ulatust; 

− väljundite ja tulemuste kestlikkus pärast projekti 

lõppu (nt jätkuvate tegevuste arv); 

− projekti panus meetme väljund- ja 

tulemusnäitaja(te) saavutamisse (koolitustel 

osalejate arv, tunnistusega lõpetajate arv, 

õpitegevustes osalejate arv, pärast õppima 

innustavates  tegevustes osalemist tasemeõppes, 

mikrokvalifikatsiooniõppes või 

ümberõppeprogrammides õppima asunute arv). 

 

2. Projekti põhjendatus, sh 

eesmärgipüstituse põhjendatus, 

sekkumisloogika arusaadavus ja 

mõjusus, tegevuste ajakava 

realistlikkus - 30 % koondhindest. 

− projekti eesmärgipüstituse põhjendatus – on 

olemas probleem, kitsaskoht või kasutamata 

arenguvõimalus; 

− projekti sekkumisloogika on arusaadav, mõjus – 

projektis ettenähtud tegevused võimaldavad 

saavutada projekti eesmärgid ning planeeritud 

väljundid ja tulemused parimal moel. Nende 

sidusus eesmärkidega ning mõjusus on 

arusaadavad, võimalusel innovaatilisi lahendusi 

soosivad.  

− projekti raames ellu viidavad tegevused on 

uuenduslikud: kasutatakse veebipõhiseid lahendusi 

jm võimalusi õppida paindlikult, rakendatakse 

individuaalset lähenemist ja mentorlust vm 

õppijaid toetavaid tegevusi, tegevused on suunatud 

praktiliste oskuste omandamisele ega kattu juba 

olemasolevatega; 

− tegevused on suunatud  Ida-Virumaa 

täiskasvanuhariduse prioriteetsetele 

sihtgruppidele, põlevkivisektorist vabanevatele 

töötajatele või muul moel Ida-Virumaa majanduse 

ümberstruktureerimisest tulenevalt töö kaotamise 

ohusolevatele töötajatele. 

− tegevuste ajakava on realistlik, arvestades mh 

tegevuste omavahelisi seoseid ja ajalist järgnevust. 

 

3. Projekti kuluefektiivsus - 25 % 

koondhindest. 
− ettenähtud tegevused on kuluefektiivne viis 

planeeritud väljundite/tulemuste saavutamiseks;  

− planeeritud eelarve realistlikkus ning mõistlikkus - 

on selge, milliste arvutuste ja hinnangute alusel on 

eelarve kokku pandud ning planeeritud kulud on 

vajalikud ja mõistlikud, ning on olemas taotleja 
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võimekus projektile järgnevate püsikulude 

rahastamiseks.  

4. Taotleja ja partnerite suutlikkus 

projekti ellu viia - 20 % 

koondhindest 

− taotleja kvalifikatsioon ja kogemus, 

organisatsiooni jätkusuutlikkus; 

− partneri/partnerite kvalifikatsiooni ja kogemus 

ning organisatsiooni jätkusuutlikkus; 

− õiguslike, organisatsiooniliste ja tehniliste eelduste 

olemasolu projekti elluviimiseks kavandatud viisil;  

− projekti tulemuste jätkusuutlikkuse tagamise 

võime; 

− taotleja ja partnerite võimekus kaasata tegevustesse 

täiendavaid vahendeid. 

 

5. Projekti panus strateegia „Eesti 

2035” aluspõhimõtete ja 

horisontaalsete põhimõtete 

edendamisse – 5 % koondhindest. 

− projekti panustab strateegia „Eesti 2035” 

aluspõhimõtete ja horisontaalsete põhimõtete 

edendamisse: regionaalareng, sooline 

võrdõiguslikkus, võrdsed võimalused, 

ligipääsetavus, keskkond/kliima. 
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HINDAMISLEHT (KOONDHINNANG) 
 

Valikukriteerium  Alakriteerium Ekspert 

1  

Ekspert 

2 

Ekspert 

3 

Hinde-

punktid 

kokku 

Koondhinne 

arvestades 

kriteeriumi 

osakaalu Hindeskaala: 1 kuni 5 

1. Projekti panus 

toetuse andmise 

eesmärkide, 

valdkondliku 

arengukava ja 

rakenduskava 

eesmärkide 

saavutamisse, sh 

tulemuste 

kestlikkus pärast 

projekti lõppu ning 

projekti panus 

meetme väljund- ja 

tulemusnäitaja(te) 

saavutamisse - 

20 % koondhindest. 

− projekti kooskõla valdkondliku 

arengukavaga ja panus 

rakenduskava erieesmärki ning 

meetme eesmärkidesse, sh projekti 

tulemuste ja mõju eeldatavat 

ulatust; 

− väljundite ja tulemuste kestlikkus 

pärast projekti lõppu (nt jätkuvate 

tegevuste arv); 

− projekti panus meetme väljund- ja 

tulemusnäitaja(te) saavutamisse 

(koolitustel osalejate arv, 

tunnistusega lõpetajate arv, 

õpitegevustes osalejate arv, pärast 

õppima innustavates  tegevustes 

osalemist tasemeõppes, 

mikrokvalifikatsiooniõppes või 

ümberõppeprogrammides õppima 

asunute arv). 

     

2. Projekti 

põhjendatus, sh 

eesmärgipüstituse 

põhjendatus, 

sekkumisloogika 

arusaadavus ja 

mõjusus, tegevuste 

ajakava 

realistlikkus - 30 % 

koondhindest. 

− projekti eesmärgipüstituse 

põhjendatus – on olemas 

probleem, kitsaskoht või 

kasutamata arenguvõimalus; 

− projekti sekkumisloogika on 

arusaadav, mõjus – projektis 

ettenähtud tegevused võimaldavad 

saavutada projekti eesmärgid ning 

planeeritud väljundid ja tulemused 

parimal moel. Nende sidusus 

eesmärkidega ning mõjusus on 

arusaadavad, võimalusel 

innovaatilisi lahendusi soosivad.  

− projekti raames ellu viidavad 

tegevused on uuenduslikud: 

kasutatakse veebipõhiseid 

lahendusi jm võimalusi õppida 

paindlikult, rakendatakse 

individuaalset lähenemist ja 

mentorlust vm õppijaid toetavaid 

tegevusi, tegevused on suunatud 

praktiliste oskuste omandamisele 

ega kattu juba olemasolevatega; 

− tegevused on suunatud  Ida-

Virumaa täiskasvanuhariduse 

prioriteetsetele sihtgruppidele, 
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põlevkivisektorist vabanevatele 

töötajatele või muul moel Ida-

Virumaa majanduse ümber-

struktureerimisest tulenevalt töö 

kaotamise ohusolevatele 

töötajatele. 

− tegevuste ajakava on realistlik, 

arvestades mh tegevuste 

omavahelisi seoseid ja ajalist 

järgnevust. 

3. Projekti 

kuluefektiivsus - 

25 % koondhindest. 

− ettenähtud tegevused on 

kuluefektiivne viis planeeritud 

väljundite/tulemuste 

saavutamiseks;  

− planeeritud eelarve realistlikkus 

ning mõistlikkus - on selge, 

milliste arvutuste ja hinnangute 

alusel on eelarve kokku pandud 

ning planeeritud kulud on 

vajalikud ja mõistlikud, ning on 

olemas taotleja võimekus 

projektile järgnevate püsikulude 

rahastamiseks.  

     

4. Taotleja ja 

partnerite 

suutlikkus projekti 

ellu viia - 20 % 

koondhindest 

− taotleja kvalifikatsioon ja 

kogemus, organisatsiooni 

jätkusuutlikkus; 

− partneri/partnerite kvalifikatsiooni 

ja kogemus ning organisatsiooni 

jätkusuutlikkus; 

− õiguslike, organisatsiooniliste ja 

tehniliste eelduste olemasolu 

projekti elluviimiseks kavandatud 

viisil;  

− projekti tulemuste 

jätkusuutlikkuse tagamise võime; 

− taotleja ja partnerite võimekus 

kaasata tegevustesse täiendavaid 

vahendeid. 

     

5. Projekti panus 

strateegia „Eesti 

2035” 

aluspõhimõtete ja 

horisontaalsete 

põhimõtete 

edendamisse – 5 % 

koondhindest. 

− projekti panustab strateegia „Eesti 

2035” aluspõhimõtete ja 

horisontaalsete põhimõtete 

edendamisse: regionaalareng, 

sooline võrdõiguslikkus, võrdsed 

võimalused, ligipääsetavus, 

keskkond/kliima. 

     

Taotluse koondhinne kokku   

 

 


